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Gurmen Grup blnyesinde yer alan MASPO Enerji, surdurilebilir kalkinmanin'en
temel: -unsurlarindan birisi i olan - “yenilenebilir “enerji”  sektorlinde faaliyet
gostermektedir.

Tumidiinyada; kamunun ve ozel sektorun onemli-bir bolumuntn sivil:toplum:ile
birlikte! destekledigi kuresel hedeflerimiz, daha yasanabilir bir dunyaya: sahip
olmak've bunun icin'is anlayisimizdanikisisel yasamimiza kadar topyekiin daha
adil-bir-yapiya kavusmakfir.

Buglin-diuinyanin tzerinde mutabik-oldugu:bu apa’amac, grubumuzun: kurufus
degerleriileibu degerlerin tizerine insaledilmis olan vizyonumuz ve misyonumuzla
ortusmesi bizleriziyadesi ile memnun etmektedir.

Her gecen glin teknolojik altyapi yvatirimimizi gelistirmek, kiiresel-ocekte diinyaya
elektrik saglamakiicin cabalarimiz devam:ediyor.

Ulkemizin enerji sektortinde onemli bir oyuncusu olan
MASPO Enerji, her gecen giin kendini yenileyerek,
calisanlarinin ve toplumun gelisimi icin calismaktadir.

Enerji -sektortnde,  Ulkemizin  varolusunun. devamlilig icin kendini ‘gelistiren
MASPO Enerji; calisanlarininiistin yetenekleriile her gecen giin sektorliniin 2050
vihnda:varliginin devamliidigini saglamak icin kararli adimlar atmaktadir.

MASPO  sektoriinde jilk i stirdurilebilirlik raporunu: sizlerin degerlendirmesine
sunarken, bu-alandaki'calismalarinin ne kadar samimiyetli oldugunu ve daha da
onemlisi'doganin. glicine}itiim:canliliga ve insana ne denli saygiliioldugunu da
paylasmaktadir.

Enerji: sektoruntn, karesel:gelisim ve ekonomi: icerisindeki vazgecilmez yerinin
farkindayiz.: Buifarkindalik ile, calisanlarimizla birlikte daha fazlasini yapabilmek
icin cabalarimiz devam edecektir.

Remzi Guir

Gurmen Grup Yonetim Kurulu Baskani
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CEQ Mesaiji

Biziyenilenebilir portfoytimiizt: genisletmek icin: ¢cahsirken; ilk stirdiirtifebilirlik
raporumuzu yayimlamanin gururunu yasiyoruz. Bu raporu yaytmlamaya devam
etmek: ve surddritlebilirlik-strecimiziiiyilestirmek 'icin: ESG: (Cevresel,: Sosyal,
Yonetisim) cabalarimizi strdirmeye kararliyiz.

Dunyamizin derinliklerinde: muazzam  bir enerji: kaynagr yer aliyor.. Bu'enerji
kaynagi, sicak kayalarin icerisindeiyer alan termal su.

MASPO olarak; bu enerji glictini jeotermal santrallerimiz ile yenilenebilir enerji
kaynagiiolarak toplumla paylasiyoruz. Yilin 365 glinu, gliniin:24 saati cevre dostu,
gelecege yonelik €nerjikaynagr sunuyoruz.

RAPOR MASPO MASPO alend |8 DOGAL GUVENILIR
igindekler Enerjl Ehath Yénetim Kaynak Kallanma

Bu altyapisiiile :MASPO;: gelecege emin adimlarlatijlerlivor. Eneriji:sektortniin
onemli ! biri:oyuncusu ‘ofarak 'sadece tlkemiziniienerji  lUretimine katkida
bulunmuyor; uluslararasi arenada yer alarak:Avrupa tlkelerine de 'enerji satisi
sagliyoruz.

Daha temiz, daha akilli enerjiye gecisi hizlandirmak icin
cabalarken, yerel yonetimler, STK lar, htiktimet ile yakin is
birligi yaptyoruz. Jeotermal Enerji'nin faydalarini sergiliyor,
artan talepleri gozlemliyor ve iddiali politikalarin tiretimi
icin bilgimizi, vizyonumuzu paylasiyoruz.

Jeotermal, buglin. diinya enerjisinin yalnizca %4’Unuisaghyor ancak 2050 yilina
kadar: dinyaienerjisinde potansiyelini. daha ‘da: artiracaginin: farkindayiz. Bu
olusumun oncesinde; cevrenin sorumiu koruyuculari olarak hareket etmeyi ve
calisanlarimizicin en yuksekiadalet ve esitlik standartlarini kapsayan bir.kurumsal
kiiltiir yaratmayi ve gelistirmeyi amacliyoruz.

Cesitliligi- ve katilimi cevreleyen:calismalarimiz; -hem kisa vadeli hem de uzun
vadeli - girisimlerimizi: sUrdUrulebilic ive: sosyal acidan sorumlu bir: sekilde
yurttmeye i¢alisirken!isimizin: temelini: olusturmaya devam ediyoruz. Cesitli
yeteneklerin! korunmasinave: daha [da gelistirilmesine yardimci olacak kariyer
yollari:yaratmayi aktif olarak amacliyortiz.

Ayrica. MASPO; yoksulluk-ve:sosyal ‘esitsizlik konularint ciddiye aliyor ve yerel
ekonomik:buytmeyi tesvik ederek ve MASPO’nun is yaptigl habitatta istihdam
firsatlarini:genisleterek: olumlu bir degisim kaynagi olmak icin calismaktadir.

Bugline kadar yaptigimiz faaliyetlerimiz, cevremizdeki toplum (izerinde dogal
olarak olumlu bir etkiye sahip oldugumuzu da ortaya cikardi. iklim: degisikligi
riskini “hafifletemeye, "GHG! emisyonlarimizi azaltmaya,  enerji verimliligini
artirmaya ive ' yenilenebilir ‘enerji  kaynaklarinin kullanimini tesvik ‘etmeye
kararliyiz.

MASPO; gelisip:buytdikce hem misterilerimizin hem de dunyanin hizla degisen
ihtiyaclarini desteklemeye kararhdir.

Saygtlanmizla,

Murat Solmaz
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MASPO Enerji
Bir Bakista MASPO

Dunyagenelinde karsilastigimiz en bliytik sorunlardan biri-olaniiklim degisikligi ile
miicadelede; vesili enerjinin:hayati- bir rol oynadigini ‘belirtmek istiyoruz.. Bu
miicadelede, yesil enerjinin vurgulanmasi ve onemi alti cizilmelidir.

Yesil enerjiyeyonelik surdirulebilir bir perspektif benimsememiz gerektigi agiktir.
Bununla birlikte, diinya genelinde hala 840 milyon insanin elektrige erisim sorunu
yasadigini goz ardi etmememiz gerekmektedir.

Ntfus artisiyla birlikte iklim:degisikligi sorunlarinin da artacagi bir gercektir.. 2050
yilina: kadar:busorunlarin’ daha'da’ biyluyerek devam edecegini gdrmemiz
kacinilmazdir. Iste’ tam' bu noktada, yesil've  venilenebilir' enerji ‘liretmeyi
ustlenerek -serumiuluklarimizi:yerine ‘getirmeli, dunyanin iklim degisikligi ile
miuicadelesine-onculik etmeliyiz. Bu: baglamda, jeotermalienerji sektoriiolarak
degismez birimisyonla hareket ediyoruz.

Tiirkiye'den kabul edilen ilk ve tek grup olan Girmen Grup
sirketlerinden MASPO A.S.; enerji ihtiyacini tamamen
yenilenebilir kaynaklardan karstlayan RE100 platformuna
katilan bir kurulus olarak one cikar.

Tumibu nedenlerle; MASPO: Enerji-olarak yenilenebilir ‘enerji sektortunde! yesil
enerji uretme amaciyla faaliyet gosteriyoruz: Peki, BIZ kimiz?

MASPO  Enerji; 2010 yilinda : Manisa'nin 'Alasehir ilcesinde jeotermal | arama
faaliyetlerine baslayarak jeotermal enerjiden elektrik Gretimi alaninda faaliyet
gostermeye baslamistir.

Su:ianda toplam kurulu:glcunin: %100 inl yenilenebilir enerji  kaynaklarindan
karsilayan 'MASPO: Enerji, ‘Ala-1 JES'de 10 MW!'lik ve Ala=2 JES'de 30 MWk
toplamda: 40 MW!ik kurult giice!sahip bir jeotermal enerji:santraline sahiptir:

Sirketimiz; bolgenin en buytik ve en-verimlijeotermal sahasina sahip olan12.650
hektarlik ruhsataisahiptir. 2026 yili sonuna kadar ALA-3:JES icin 50 MW lik bir
yatifim yapmayi planlamaktadir.

MASPO Enerji; tAlasehir:ibolgesi -icin ' hedefledigi- 140 MW lik- jeotermal enetiji
santralini ‘tamamladiginda; ‘boélgenin' ve - Glkemizin:  elektrik ' ithalatina  olan
bagimhligini ciddi: 6lclide  dzaltacak! ve'ayni zamanda karbon ayakizini azaltarak
gevreye katki saglayacaktir.

Sirket; kurumsal-gelisimine buytk 6nem: veriyor ve nitelikliinsan kaynagini kokli
deneyimiyle birlestirerek piyasadal'sahip oldugu'gici her ge¢en glin: artiriyor.
Uretimslirecinde cevreye duyarli ve insan sagligini 6nemseyen bir anlayisa sahip
olan firmamiz, yerli ve yenilenebilir enerji: kaynaklarina: yonelik'\yatirimlarini
surekli-olarak artirmaktadin

MASPO Enerji'nin. portfoyl tamamen. %100 jeotermal kaynaklardan: ener;ji
uretmektedin ve kuruluiglic bakimindan Tirkiye'nin en verimli jeotermal enerji
ureticilerinden biridir.

MASPO' Enerji, EMEA| Finance tarafindan diizenlenen: EMEA Finance Awards
2018'de Ortadogu ve Dogu Avrupa'nin "En iyi Yeniden Finans Anlasmasi” ve "En
lyi Yenilenebilir Enerji Anlasmasi" odullerini kazanarak uluslararasi arenada
ulkemizi:basariylaitemsil etmis ve tlkemizin ekonomisine katki saglamistir.

Ayrica, uluslararasii: gegerliligii olan ' The International Renewable ‘Energy
Certificate (I-REC) 2021 yilinda alinmisive 2021 yilinda blockchain sistemi ile ilk
enerji'satist gerceklestirilmistir.
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Tarihcemiz
2010 iMASPO Enerji Kuruldu:
2011 MTAtarafindan yapilanihale ile jeotermal ruhsat alindi.

2012 Jeolojik arastirmacalismalari ve kuyu yerleri belirlendi:

Ik sondaj kuyusu olan MASPO-1 kuyusu sondaj calismast yapildi.
2013 ALA-1 JES Uretim Kuyulari Sondaj calismalaritamamlandi.
2014 Uzun donem Uretim; etkilesim testleri veiizleyici testleri:yapildi

2015 Tum ruhsat alaninda sismik ¢alismalar yapildi.

Yer altiimodellendi ve potansiyel alanlaribelirlendi.
2016 AlLA-1'temelatilmasive santralinsaat baslatildi

2017 ALA-1lJestamamlandive 3 Haziran 2017 tarihinde.devreye ahnd:
MASPO-8 kiiyusu ile ALA-2 ilk sondaj kuyusu basladi.
Santralisiparisi verildi.
13:Nisan 2017 tarihinde ALA-2:santralinin:temeliatildi

2018  ALA-2ilretim ve re-enjeksiyon kuyularitamamlandi.

MASPO Enerji: EMEA Finance Awards 2018'de, Orta've Dogu Avrupa‘nin
"En lyi. Yeniden Finans' Anlasmasi ve "En iyi  Yenilenebilir ' Enerji
Anlasmasttiodullerine layik gortldi:

RE100 platformuna kabuledilen ilk Tirk sirketi oldu.

2019 MASPO Enerjiikincifaz jeotermal enerji yatirrmi/ALA-2'yiisletmeye alarak
40 MW kurulu giice ulasti.

MASPO Enerji: 2019 Turkiye Bonds & Loans Odilerilnde: Yilin Enerji
Projesii :Finansmani' Kategorisinde likincilik, YilinProje’ Finansmant'
kategorisindeiise tctnculuk odullerine layik gortildi.

MASPO: Enerji Tarkiye'nin ilk Jeotermal AR-GE Merkezi olmaya hak
kazandi.

2021 MASPO Enerjii Uluslararasi: Yenilenebilir Enerji Sertifikasi I-REC’i almaya
hak kazandi.
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ici 'islé:'yisimiz calisan iliskilerimiz ve paydaslarimizla
acak is! etlgme uygun ¢alisma |IkeIer|m|2| snzlere yol

nyesmdekl tum gah§anlar igin gegerll olan etik kurallar ve gal|§ma
igdstermenizi bekllyoruz




MASPO Sirdurulebilirlik Raporu 2023

\i i \i1 14 "
RAPOR MASPO MASPO alcLl (_\ DOGAL GUVENILIR
igindekler Enerjl Ehath Yénetim Kaynak Kallanma

MASPO Performansi

Ekonomikiliderlik pozisyonumuzu istirdirdigimiiz yurt ici-pazardaki biyimemiz,
Turkiye'nin ekonomik buyimesi ile paralellik gostermektedir.

Kiiresel-ekonomideki: zorluklara ragmen;  Turkiye'nin blytme egilimi devam
etmektedir. Sektordeki giicli varligimizla Glkenin ekonomik gelisimine -aktif bir
sekilde 'katkida :bulinmayi hedeflemekteyiz: Sundugumuz {rln: ve hizmetler
aractligiylaiinsanlarin hayatlarina dokunarak olumlu:bir etkiiyaratiyoruz.

MASPO Enerji Uretim

Enérjinini: Gelecegi:  MASPO -olaraki :stratejimiz  guclt: yonlerimizi -kullanarak
blytyen bir dinyaya guvenli bir sekilde dusuk karbonlu enerji:sunmaktir.

Uretim Miktar (MWh)

Yenilenebilir Enerji Uretimi 2021 2022 2023
ALA 1 Uretimi (MWHh) 59.196,64 | = 5962849 «  58622,59
ALA 2 Uretimi (MWh) 192.035,23 212.125,75 206.148,00
Toplam Uretim (MWh) 251.231,87  271.75423 = 264.770,59

Emre Amadelik Performansi

Giivenilir Enerji 2021 2022 2023
Uretimi

Toplam Uretim Saati 8.760 8.760 8.760

Planli Bakimlar 201,10 (Ala-1) 51,45 (Ala-1) 0('Ala-1)

103,03 (Ala-2) 102,80 (Ala-2) 104,53 (Ala-2)

Plansiz Bakimlar 9,60 (Ala-1) 30,11 (Ala-1) 11,3(Ala-1)

21,76 (Ala-2) 42,43 (Ala-2) 12,16(Ala-2)

Net Uretim Saati 8.549,30 8.678,40 8.748,70

(Ala-1) - %97,59  (Ala-1)-%99,07 = (Ala-1) -%99,87

8.635,21 8.614,76 8.643,30

(Ala2) - %98,58 | (Ala-2) - %98,34  (Ala-2) - %98,67

2022 Performansi

o Yillik ortalama tahmini liretim hedefimizi gerceklestirme oranimiz %96 dir.

o Yilhik hedeflenen blutcemizi gerceklestirme oranimiz %99,8 dir.

e Personelistihdam-oranimizi %7 oraninda arttirdik.

o Ar-Ge 'biriminde ilave: 3" proje -baslanmistir.Bir projemizicini de patent
basvurusuy yapilmistir,

o T birimi tarafindan'yazilimi hazirlanan bakim programi-devreye alinmistir.
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MASPO Enerji‘de One Cikanlar

Turkiye'nin jeotermal kaynak acisindan ien aktif. bolgelerindéni birinde yeralan
ruhsathi: sahamiz, 12,650- km2'lik genisligiyle Turkiye'deki' en:blyik jeotermal
sahasiolma ozelligine sahiptir,

MASPO Enerji toplam kurulu gticti, %100 yenilenebilir enerji
gtictine dayanmaktadir ve cevreye verdigi onem ve duyarlilik
esas alinmistir,

MASPO Enerji; rthsat sahasinin potansiyelinin en'dogru sekilde degerlendirilmesi
ve isurdarebilin: elektrik 'Uretininin temini iicin sahada; Jeolojik, jeokimya' ve
jeofizik arastirmalari, hidrotermal alterasyonicalismalarinin yani sira Turkiye'de
uzun:donemli-etkilesim ve izleyicii(tracer) testleri gerceklestirmistir:

MASPO Enerji; 2010 yilinda basladigi jeotermal enerji yatirmalanna ALA=1 JES: 10
MW, liki yatirimi tamamlayarak;: tesisi: 03.06.2017 tarihinde T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi tarafindan gegici kabult yapilarak-isletmeye almistir.

MASPO: Enerji'nin: Manisa Alasehir’'de Turkiye'nin en buyik 'ilk: .10 jeotermal
santrali arasinda-yerini alan:30- MW glictindeki:ALA-2 jeotermal enerji santralinin
T.C..Enerjiive Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan gecici-kabulll yapilarak 27 Eylul
2019'da isletmeye almistir.

Ala-2 Jeotermal Enerji Santralinde -Yonlu:Sondaj: Teknikleri kullamimis, Tarim
arazilerinde efektif tasarruf saglanarak, 30 MW santral’ minimum bir alana
yerlestirilmistir.

Yenilenebilir: enerjide glncel olarak. yillik-40:MW'lik: Gretime  sahip:olanive
toplamda 140-MW'lik kapasiteye:ulasmayihedefleyen MASPO, ‘ayni-zamanda
diinya:yenilenebilic :enerji-ligi'olarak adlanditilan:RE100: platformuna: da kabul
edilerek Turkiye'de bir ilki gerceklestirmistir.

Jeotermal 'santrallerde enerji: verimliligini artirmak ve disa bagimhiligi-azaltmak
uzere Turkiye’ninilk-JES AR-GE Merkezini kurmustur,

Evrensel degerleri ilke edinerek; yenilenebilir enerji sektoriinde sturdurtfebilirlik
anlayisi:ile katma ideger yaratmak misyonumuzla, Glrmen :Grubun . kaltiirel
degerleri ve etikiis kodlariile calismalarimiza devam ediyoruz.

10



-jl: B|rI|g| nin: (GEA) kamuoyuna sundugu verilere gore, mevcut
'teknoIOlee dayanarak, kiiresel jeotermal enerji potansiyelinin
Iun'”kullamldlgl tahmln ed|Imektedlr Bununla blrllkte IPCC
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| 'Turklye Enerji Sektorunde Jeotermalln Oneml

Dunya genelinde: 2030 yilina kadar toplam enerjt arzinin %65'inin yenlleneblllr
kaynaklardan: karsilanabilecegi  ongorilmektedir.  Turkiye'de de 'bu gelecegin
- enerjisi olarak gorilen yenilenebilir kaynaklara yonelim ve te§V|kIer baytk bir
6neme. sahlptlr R Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgt taraﬁndan ha2|rlanan
Tarkive Ulusal Enerji Plani cergevesinde, Ulkemizin 2035 yilina kadar elektrik
kurulu: gtuctnde | yenilenebilir ‘enerji kaynaklarmm payini 1 %64,7 - seviyesine
glkarma51 hedeﬂenmektedlr | |

'.Jeotermal enerjl Tarkiye! de yenlleneblllr enerjlnm onemll blr blle§em olarak ;

kabul edilmektedir. Bu enerji kaynag:, Turkiye'de isitma amaglarl icin kullanildigi
gibielektrik Uretiminde de kullaniimaktadirive tlkenin elektril Gretiminin %3'Und
kar§|lar

_Turklye cin’ den ‘sonra Jeotermal isitma kullanlmmda dunyamn |kmc1 buyuk '

: pazarlna sahlptlr Birgok sera; kapl:ca ve konut Yeralti soyu ile 1smlmaktad|r vebu
enerjikaynagiyla daha fazla bina isitilabilir hale gelmistir, i

Turkiye'de yeralti buharindan elektrik tretimi ise 20: yuzyilin: sonlarina dogru

- 1963 yilinda baslamistir jeotermal enerji potanswehm:z oldukca yuksektlr %78'i -

Bati Anadolu'da; %9y ¢ Anadolu da; %7'si Marmara Bolge5| nde, %Sl Dogu
Anadolu da ve %1'i dlger bolgelerde bulunmaktadir;

: 2018y11mm son ceyregi itibari ile Turklye 1347 MWe kurulu
_glic kapasitesi ile Dinya 4'ctiliigtinii ve “1 GW. Country Club”
tlkeleri arasindaki yerini korumaktadir.

Turkiye'de jeotermal enerji Giretimi, merkezi isitma, sera isitma, karbondioksit

Uretimi, termal turizm ve diger alanlardaki faaliyetler ile Tlirk Milli Ekonomisi‘ne

yillik yaklasik 91 Milyar TL ekonomik katki saglamaktadir, Ayrica, sektorde toplam
(dogrudan ve dolayh) 240.000 kisiye istihdam olanagi sunulmaktadir. 2022 Aralik
ayi itibanyla; TUrkiye'de toplamda 63 jeotermal enerji santrali bulunmaktadir.

'-_Jeotermal enerjl uzun vadeh guvenh b|r temel enerj| kaynagl ve: sera ‘gazi
'emlsyonlarlnln azaltllma5| potansweh sunar Diinya' nin- g bolgeiermden
erisilebilen jeotermal enerji, hem: dogrudan kullanim icin isi saglar hem de
elektrik: enerjisi: \Uretmek: icin kullanilir. Iklim degisikliginin  jeotermal  enerji
- kullaniminin: etkinligi Gzerinde buylk bir etkisi olmasi beklenmemekle birlikte,

E G EDIENFHZH

suvzmun
nnnnn

jeotermal enerjmm gen|§ olgekll kullanlmu |k||m deg|§|kllg|n|n haﬁﬂetllmesmde

. "anlamli bir rol oynayacaktir.

K A R A D E N i z @
iT4n
& A

Kaynak :'_htt._ps':'/_/v'vww.mfa.g'ov.._t'r'/'v3.0/sayféIar/_hiir'riéﬂe'r/jeotermaI-harita/images/S.jpg.'

 Jeotermal enerfji tesislerinin isletimi sirasinda dogrudan sera

gazi emzsyonlarl genellzkle son derece dustiktiir.

' -:Jeotermal enerjl yakit yakma sureglerlnl icermez ve bu neden!e dogrudan CO2
'iemisyonlari minimum dizeydedir. Ancak bu tir tesislerin isletimi sirasinda bazen

gz miktarda metan (CH4)\ve hidrojen stlfur (H2S) gibi diger gazlariacgiga cikabilir.
Bu' gazlar, genellikle kontrol altinda tutulur ve elimine edilir, boylece cevresel

" etkiler :en aza indirgenir. Jeotermal enerji, fosil yakitlara kiyasla daha dusik

= ."doérudan’ é,'ef'a gazl emisyohlarlna sahip bir enetrji kaynagi olarak 6ne cikmaktadir.

+Bu, strdurulebilir ve cevre dostu bir enerji secenegi'sunar.

2050 yilina kadar karbonsuz jeotermal enerjinin yaygin olarak kullaniimas, yilda

26 milyon ‘otomobilin emisyonlarini dengeleyecek kadar buytk bir sera gazi
i azaltim potans;yelme sahiptir. Bu, elektrik sektorlinden kaynaklanan sera gazi

emisyonlarinini 500" milyon metrik tonunu asabilir ve isitma/sogutma
sektorinden: kaynaklanan emisyonlariidai1.250 milyon metrik tonun Uzerine

. Gikarabilir




|g| kararlar bégta sirket hlssedarlarl olmak tizere, tim ic paydaslar
e tim d|§ paydaglar icin. |se tav5|ye nlteltgmdedlr

er ' alandaki hedeﬁ ve kurumsal taahhudu komiteler
rak incelenerek, bu hedef ve taahhutlere ula§qlmaS| icin
_ylem planlan hazwlanarak yine ilgili ké“mitél‘er




MASPO Surdurulebilirlik Raporu 2023

GUCLY
Vanetim

hﬂhﬂ@@

: 'Surduruleblllrhk Oncellklerlmlz

Tim sirket faallyetlerlmlz dikkate allnarak surdirtlebilirlik |« komitelerimiz
tarafindan: onceliklerimiz  belirlenmistir. - Her -komitenin: ¢alisma ' alanina: gore
- -Oncelikler detayli olarak tekrar gozden geglrllmn§ ve siralanarak gelecek: donem
'_-on harltamlzm bellrlenmeSI saglanm;§t|r Buna gore oncehklerlmlz '

Yonetim Oncelikleri

o - Tiim'ekosistemde etik'is anlayisinin korunmasi ve devamllllgmm saglanma5|
e Her turlg: yolsuzluk!ar ile miicadele edtlme5| :
. 'fFlnansaI surdurulebtllrhgm saglanma5| i -
*  Kaliteli yonetim organinin varhigini korunmasi ve devam ethrllmesn
e Tedarik zincirinin sagliklive verimli devamliliginin saglanmasi
o _R|sk ve firsat analizi ile-akilcl is yapma potansiyelinin korunma5|
_-d ':Payda§ |I|§k|ler|nm etklle§|ml| blr sekilde gell§t|rllme5| R

Cevresel Oncelikler

o Séra gazi emisyonlarinin azaltilmasi ve onlenmesi

e Arazi kullaniminin tarimsal Uretim ile: uyumlu olarak yone‘almesn :

. 'fBlyoge§|tI|I|k (;a||§malar|n|n desteklenmesi ve gehstmlmesx

e Hava ve su kalitesinin korunmast ve iyilestiriimesi -
e Jeotermal enerjinin cevresel katkilari Uzerine 0zgin arastirmalar yapiimasi

: Callsma Yasaml Oncehklen

. "'lnsan sagllgl ve guvenllglnln korunma5| ' :
¢ | Cinsiyet esitliginin'her seviyede Ve kademede saglanma5|
o Yetenek yonetiminin kisisel gelisimi de kapsayacak §ek|lde yurutulme5|
e Gelecegininsan kaynaklarmm olu§turulmaS| :

. 'El§gucu ve gal:sma kosullarmm stirekli oIarak :y|Ie§‘ur|Ime5|

Toplumsal Refah Oncellklerl

e Yerel topluma sayginin ve katkinin devamliliginin saglanmasi

e Insan haklarmm kosulsuz olarak korunmasina destek verilmesi

e Sorumlu ve verimli jeotermal kaynak yonetimin saglanmas& ve |y|le.§‘nr|lme5|

o | Ar-Ge ve yenilikcilik alaninda kiiresel olgekte sektore 6rnek olunmasi

o |stihdama katki saglanma5| ve gel1§|m| |g|n payda§lar|n yonlendlrllme5| olarak
i .behrlenm|§tlr

-1 BM.SKA Onceliklendirmemiz

Stirdtrilebilitlik | komitelerimizin' = Gyelerinin - katlimi ile 2022 yilinda .
gerceklestirilen calistayimizda BM.SKA'lar  (Birlesmis 1 Milletler | Surdtrulebilir

- Kalkinma Amaclari): 169 alt maddesi ile detaylt olarak incelenmis ve kiresel
_"hedeﬂer MASPO Enerji'nin meveut durumu ve gelecekte ula§may| hedefledigi:
pozisyon ile karsilastirmah olarak analiz edilerek iliskilendirilmistir

Bu iliskilendirme calismasinin sonucunda, MASPO Enerji‘nin olumlu katkilart ile

- hedeflerin kuresel dlcekte yakalanmamasi halinde ya§ayablleceg| rlsklere gore.
: -'."_-BM SKA’Iarm oncellklendlrme5| yapllm|§t‘|r i i st

Er'isilebilir ve Tem’iz Enerji . . . 100,0
Amaglar icin Ortakliklar 100,0

"oo
= o
=]

Bang, Adalet Ve Guglu Kurumlar

Ikhm Eylemi

‘Temiz Su ve Sanitasyon

I=

‘insana Yakisir ls ve Ekonomik Biytime 0
— Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapt

- Sorumlu Uretim ve Tiketim

. Toplumsal Cins;iyét Esitligi

Nitelikli Egitim

= Karas-a'i Yagam:

Ar;hga Son

Strd uruliebillr Sehirler ve Topluluklar
Sudaki Yasam

us --Esitsizliklerih'Azaltllmaél

Sagliklive Kai_i-t_éii Yasam

MASPO Enerji her gecen glin, her alandaki siirdirulebilrilik performansini ve is
~ verimliligini arttirarak, basta temiz enerjinin daha erisilebilir olmasinin
Bt _;saglanmaSI bulunmak uzere, iklim eyleminde basarili olmamiza katki saglamayi

birincil; amact olarak belirlemistir. Bu alandaki basarilarin iklim adaletinin
saglanmasina ve doganin korunmasina dogrudan katki saglayacagina inancimiz
tamdir.




Brii Kalitesi
04: Re:e.IiSEkt’q YEK Tale-lﬁi... ;

05: Enedjilhracat

: _Yen.i"l_i'siarig_,ﬂ.llml
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. Payda§ Illskllerlmlz

Payda§lar|m|zla |I|§k|ler|m|zde ‘Giirmen Grup Etik s KuraIIarl na uygun olarak
hareket ederiz ve bu kurallarin disinda bir \iletisim -ag1 olusturmamaya; onem
- veririz. Ulusalve yereI yonetimlerle yapici |I|§k|Ier oIU§turur geh§t1r|r ve |lg||| tim
o konularda dlyalogu sagllkh §ekllde surdururuz

Fadliyet gésterdig“imiz bélgedeki toplumla iIe.tigimimizd.e is
 faaliyetlerimiz, temel riskler, 6nlemler hakkinda bllgl
payla,slr onlarm goru;lerml alir ve anlarzz o

Seﬁaf samimi, durust ve actk bir Iletlﬁlmle payda,slarlmlzm
gerl bzldmmlerme yanit veririz.

: His'sed-arlanmlzm;_cahganlarlmrz_m,- yerel'toplfu_mun, hU'ki]r’rie_t-ve is o'fta-kiar|m|za
deger yaratmak i¢in makul olan tim beklentilerinin karsilanmasina calisiriz. !
Galisanlarin ve faaliyetlerimizden etkilenen ve icinde. yasadigimiz topluluklarin

- insan! ‘haklaring 'saygi' duyarizi . insan: haklariyla ilgilii dUgUhcemizi ve

uygulamalarlmm Ekonomlk is Birligi ve KaIklnma Orgutu (OECD) ve BM insan

Haklari ilkelerine! gore diizenleriz,

: Paydas Ilehslm Matr15|

iletisim Kanallari

Periyod

Odak Konular
Caliganlar
Guvenli ve saghkli-bir gall§ma ortami; Gunlik,

: '_Kapsaylcmk ve (;e§|t|l|lk

Liderler; yonetlu!er ve (;all§anlar

it arasmdakl sohbetler

haftalik, aylik,

Ucretler, yan haklar ve taninma - Toplu duyurd ve bilgilendirmeler igin alti aylik ve
e RSNV SASbarhal By !intranet, mailing, afisler ve SMS'ler yillik -
Kariyer ve yetenek gelisimi Performansgeri bildirim streci, etkilesim

is strateJ|5| :
5 Cevre uygulamalarl :
iklim degisikligi
inovasyon

‘calisan baghhig anketleri

LiiiYonetim ekibinin katlhmlyla gallgan
- soylesileri -

sekline gore

i Yerel Toplum. i

Jeotermalinianlatiimas
istihdam ve tedarik firsatlari |

| Sosyal destekler

Tedarikgiler

- Tedarik¢i-yonetimi

istihdam ve tedarik firsatlari.: -

‘I Finansal ve isletme performans |
i1 Sorumlu kaynak kullanmmi i
Teknoloji gelisimi

N Diizerileyi_;i:/Dénetleini' Kq_r'_umlar

1 Vergiler ve telifler

Ulusal ve bélgesel kalkinma

1. onceliklerine katki
Devlet duzenlemeleru lzmler TaH

lisanslarve anlasmalar )

1 Yasal uyum:

Mevzuat ve politika gelistirme

Sivil Toplum 'Kuruluslarl

Guvenlik; saglikive cevre performansi
Calisanve: toplum iliskileri ve gehslm

. - Sorumlu kaynak kullanimi
i Arastirmaive gelistirme |

Uriin gelistirme

Medya N

Seffaf aglklama ve bilgi paylasimi

ToplUI'ukIarIa toplantll’a'r, kisisel
iletisimler

Sosyal ve cevresel bllgllendlrme
toplant|lar|

isletme ziyaretleri
Sikayet ve 6neri mekanizmasi

: Tedankglyn tanimlama proseduru

Sozlesme muzakereleru i
Iy|le§tsrme ve geI|§t|rme egitimleri
E- posta; yuz ylze gorusmeler,

ekiplerle toplantilar, kisiseliletisim,
- proje:toplantilari, web sitesi

Bilgilendirme ziyaretleri
Yerel kamu liderleri ile diizenli
toplantllar veiiletisim

“Yasal ba§vurular b|Ig| taleplerme

yanltlar :

Mevzuat ve politika gehstlrmeye
katilim

is uygunluk denetimleri

“isletme ziyaretleri

Web sitesi

Kiresel, ulusal ve bolgesel

“kuruluslarina ve endistri
~ derneklerine aktif katilim

Bilgi aligverisi

Seminerler, paneller
Galisma gruplarina katilim
Uyelikler

Grup dizeyinde iletisim ¢alismalari
yurtular. (Basin bultenleri,
toplantilar ve gortismeler)

“'Program bazli: !
1veduzenli

0 Olmasi:
Sl gerektigh
. zamanda

i.'Duzenli olarak

/ Gerektigi
zaman

Aylik 7 Yillik /
Gerektigi

‘Zaman

Gerektigi
zaman
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Igindekdler Eneri) Ehath Vanetim Kaynak

Odak Konular
Hissedarlar

Finansal ve isletme performansi
Rezervler ve kaynaklar

Guvenlik; saglik, cevreve toplum
performans agiklamalari

Yonetim, is'buttnlugi uygulamalari
insan haklari performansi

iklim degisikligi
Politik:risk

Risk ve kriz yonetimi
Lisanslar

Sektorel Paydaslar

Cevre ve kaynak yonetimi;
Teknolojive yenilikler
Sektoriin gelisimi ve vizyonu
Politika'egilimleri, konumlari ve
gelisimi

Sektoriun:itibar

Potansiyel'istihdam

Nitelikli‘istihdam

Guvenli've saglikli bir ¢alisma ortami
Kapsayicilik ve cesitlilik

iletisim Kanallari

CEO seviyesinde yonetim toplantilari,
geyrek donem toplantilar

Yil icinde finansal gozden gecirme

is Planlari Degerlendirme toplantilari
Yonetim Kurulu'Baskani ile duizenli
birebir gorusmeler

Grup yonetim kurulu toplantisi

Finans, strateji ve yatinm iliskileri
toplantilari

iletisim, bilgi teknolojileri, insan
kaynaklarr gibi‘kurumsal standartlara
baglifonksiyonlarin toplantilari

Kriz ve risk yonetimi-ekiplerinin
diizenligortismeleri

Sturdirulebilirlik raporu, faaliyet
raporlari

Kiresel,:ulusal:ve bolgesel
kuruluslarin ve endUstri dernekléerinin
girisimlerine aktif katilim

Duzenli toplantilar ve iletisim

Endustri-konferanslari, paneller,
galisma gruplarina katilim

Sektorel dergiler

Universitelerle kurulan iletisim

Linkedin vasitasiyla iletisim
¢alismalari

isletme ziyaretleri

TR

MANISA ENERJI VE TABlI KAYNAKLAR PR

: OJELERI
Periyod T.C. ENERJI VE TABH ; _LERl

KAYNAKLAR BAKANLIGE

NERJVETARI
KANMLN R BAKANLIG]

Aylik / Ug S E
ayda bir / yillik
/ Gerektigi
zaman

Aylik/-Yaltik /
Gerektigi
zaman

Gerektigi
zaman

MASPQ, cesitlipaydas katihm:yontemlerini benimseyerek paydaslaryladogrudan
iletisim kurar. Bu:yontemler arasinda birebir:gdriusmeler, proje bazliiis birlikleri
bulunmaktadir. MASPO’nun temel paydaslari  calisanlar, kamu: kuruluslari, yerel
yonetimler, akademi ve tedarikcilerdir:

18
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'Kurumsal Yonetlm

Ulkemizde ve dunyada stratejlk dneme sahlp Jeotermal enerjl sektorunun onde
gelen aktorlerinden biri olarak, 2021 yilinda baslattigimiz, kurumsal dontstm
- yolculugumuza olan biling.ve: sorumlulugumuzla hareket etmeye devam ettlk ve
'_-bu gabamm 2023 ylllnda surdurduk '

Durustluk saygmlzk etlk davram;, yasa ve duzenleyzcz

- hiikiimlere uyum, MASPO 'nun kurumsal yonetim anlayisinin

temelini olu5turan ve en ustun degerlerl arasmda yer alan
prensiplerdir. '

Yonetlm Kurulu Yapisi

_-MASPO bu |Ikeler| bemmseyerek yasal duzenlemelere tam uyum saglama ve

hesap verebilir bir §|rket yonetimi anlayisini temel ilke olarak kabul ederin

Slrket seffaf, sorumluve etik degerlere dayah bir kurumsal yonetim anlaylg,mm
~insa edilmesine ' buyik 6nem verir.
.Vaz'_ge'gilmez'taah'_hU-.tIerind'e_n'_ bi_ri‘d_ir.

Bu ilkelere qlan baglilik, :MASPO nun

MASPO Enerjl toplam kurulu glicti, %1 00 yemlenebzlzr
. _enerjl gucune dayanmaktadlr

MASPO Enerjz 2010 yzlmda ba,sladzgl ]eotermal enerjz
yatirimlarina ALA-1 JES 10 MW Itk yatirimi
tamamlayarak, tesisi 03.06.2017 tarlhmde gegzcz kabulu_ :
- yapilarak 1§Ietmeye alml,stlr ' =

MASPO Enerjl Jfaaliyette olan 1 adet 10 MW ]eotermal
: santrall kurulu guce sahlptlr

MASPO Enerjl 2 650 hektarlzk ]eotermal SahaSI olarak '
bolgenin en buiyiik ve en verimli ruhsatina sahiptir. '

Yonetlm Kurulu ve AIt Komlteler

Yonetim Kurulu MASPO'RUN en yuksek idari organldlr Yonetim Kurulumuz -
yiksek yonetim kabiliyetine:isahip, sektorun tim dinamiklerine: hakim, diizenli

©iiiolarak toplannlarla §1rket|m|zm ge!ecegme yon veren. b|r yapldadlr

- Surdartiebilirlik | Yonetimi:

. MASPO Yonet|m Kurulu Esas Sozle§me51 nde bellrtllen kriterlere uygun olarak
gorevierini ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. i

Ayrica, Yonetim Kurulu‘nunicalisma verimini artirmak ‘amaciyla Risk/Komitesi ve
altinda © yer alan.

B Saygl/Gezegen Komitesi; Uzman/lnsan Komnte5| DogaI/Refah Kom:tesu gibi altz_' .

| komiteler oIU§turuImU§tur

Organizasyon:Semasi

 --'_"isletm’ele"rd'e"'opear'syo'he'l 'éijrekli'lik dogrudan Genel ‘Midiire 'bég'h ve kendi
- alanlarinda karar alma yetki ve sorumluluguna sahlp bes ana “departman: -+
itarafindan saglanmaktadir. | E

MASPQ organizasyonundaher departman_gok disiplinli bir yapiya sahiptir.

Genel Miidir' " l

|

| Isletme Departmani ' I

5
| =

-

I
|
|
|
I
|
|
I
I

Is Gelistirme. idariisler - | Satin Alma Muhaseb isletme ve Bakim
Departmani: Departmani Departmani Departmani Departmani
e | r e

I

isletme ve
Bakim Mihendisi Birimi| |

1

. Satin Alma ve
On Muhasebe Birimi|

I

Depo Birimi

Bilgi islem Birimi

Rezervuar Birimi | —

I

Dis Ticaret Birimi

S Planiama ve |

Dokimantasyon Birimi Operatér Birimi |

' | Insan Kaynaklari

s Bakim Birimi  }—
Birimi

Yapt insaat Birimi |—

Imalat ve
Metal Isleri Birimi

Bilim/Yonetisim | Komitesi,
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Enerjl Vanetim Kaynak

Yonetim:Sistemleri Uluslararasi Sertifikasyon

Standartlar ve Sertifikalar Standart / Sertifika Alindigi il
Standart / Sertifika Alindigi vl IREC Sertifikasi-Ala-1 Santrali 30.03.2010
Tiirk Patent Enstittist/Marka Tescil Belgesi Marka No: 2013 23779- Ticaret 12/03/2014 IREC Sertifikasi-Ala-2 Santrali 19.03.2021
Hizmet
TSE Tirk Standartlari Enstitisti/Muayene Gozetim: Merkezi Bagkanlig - 24/04/2019 Al il MR
Sertifika Uygunluk Belgesi-Ala-2 Santrali Uyeliklerimiz ve Destekledigimiz Girisimler
Ormattirk/Yerliimalat Kullanim Belgesi 20/06/2019 Uyelik / imzacilik Alindigi Yil
Sanayi ve TeknolojiiBakanligi (Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel 05/11/202% JESDER 01.01.2017
Mudurlagu) Yatinim Tesvik Belgesi IED 07.12.2019
Enerji Kimlik-Belgesi-Ala+1 Santrali 16/05/2017 RE100 2018
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi /Sanayi Sicil Belgesi -Ala+1 Santrali 14/01/2023
Sanayive Teknoloji Bakanligi /Sanayi: Sicil Belgesi -Ala-2 Santrali 22/04/2022
EPDK Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu/ON Lisansi- Lisans No: ON/5610- 29/05/2015
3/03287 Ala-1 Santrali
EPDK 'Enerji - Piyasasi ‘Diizenleme 'Kurumu/Uretim " Lisansi- : Lisans. :No: 16/03/2017
EU/6956-3/03659-Ala-1 Santrali
EPDK Enerji Piyasast Diizenleme 'Kurumu/ON Lisansi¥:Lisans No: ON/7450- 23/11/2017
8/03803 Ala-2 Santrali
EPDK: Enerji - Piyasasi Diizenleme  Kurumu/Uretim Lisans)-  Lisans ‘No: 11/04/2019
EU/8532-1/04216-Ala-2 Santrali
Cevre ve Sehircilik Bakanligi/Cevresel Etki Degerlendirme Belgesi CED Ala-1 19/08/2015
Santrali
Cevre ve Sehircilik Bakanligi/Cevresel Etki Degerlendirme Belgesi CED Ala-2 01/12/2016
Santrali
Alasehir Belediye Baskanligi/is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati-Ala-1 Santrali 16/10/2020
Alasehir Belediye Baskanligi/is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati-Ala-2 Santrali 25/08/2020
Cevre ve Sehircilik Iklim Degisikligi Bakanligi/Sifir Atik'Belgesi Ala~1 Santrali 31/05/2022
Ulastirma ve -Altyapi: Bakanligi-Ulastirma: Hizmetleri: Diizenleme: Genel 05/03/2021

Muduriugu/Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi Ala-1 Santrali

Ulastirma' ve' Altyapi.:Bakanligl  Ulastirma ‘Hizmetleri' Dlzenleme ' Genel 05/03/2021
Madurlugu/Tehlikeli- Madde Faaliyet Belgesi Ala-2 Santrali

21
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I-REC Sertifikasi
I-RECNedir?

Yenilenebilir:enetrjiler, sturdirilebilir ve dlistk karbonlu bir:ekonomiye geciste
temel bir rol oynamaktadir.

Bunun nedeni, bu.enerji-tirintn geleneksel olarak kullanilan fosil-yakitlara gore
dahaikiicuk kanboniayakizine sahip olmasidir

I-REC(International'Renewable Energy: Certificate), yenilenebilic elektrik Gretimi
hakkinda bilgi iceren bir:sertifikayiifade eder.

Busertifika, elde edilen enerjinin kaynagini onaylayan verileriiiceren benzersiz bir
kimlige sahiptir.
I-REC sertifikalari; I-REC Standard -Foundation tarafindan akredite edilmis enerji

hizmet saglayicilar tarafindan olusturulur.

Bu | sertifikalarin: kullanilmasi; i sirketlerin serai gazi ‘emisyonlarini uluslararasi
standartlar tarafindan kabul edilen bir! mekanizma' araciligiyla dengelemesine
olanak tantr

Her I-REC sertifikasi yenilenebilir kaynaklardan: tiretilen- 1 MWhH glicu temsil eder.
MASPO Enerji ve I-REC Sertifikasi

MASPO Enerji yenilenebilir enerji yatirimlarint Uluslararasi
Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (I-REC) ile taclandirarak
alaninda bltiyiik bir deger yaratti.

Bu.:sertifikalar, i sirketlerin:z: yenilenebilir=-enerjilerle::ekonomik | ve =esnek : bir
mekanizma ile faaliyet:gostermeleriicin:blyuk bir firsattir.

MASPO: Enerji, sirketlerin karboniayak izleriniiazaltmalarinaiolanak taniyan: ve
boylece diinyanin ‘ihtiyac duydugu karbon: notrliigune ulasmaya yardimciiolan
evlemler icin sirekli'olarak calismaktadir.

Dunya: genelinde sadece -yenilenebilir-:enerji: santrallerine: verilen: |-REC
sertifikasini: alan MASPO | Enerjii bu' basarisiyla Manisa Alasehir/de ' kurulu
jeotermal enerji'santralinde yenilenebilir enerjiltirettigini uluslararasi'dliizeyde de
teyit etti.

THE INTERNATIONAL
REC STANDARD

122269.000000

Certificates Issued

< Back to table

AlaJES 1

Renewable heat: Geothermal

Device Details

Aades
Alagehir, Manisa
Turkc; :
Date ' June 3rd, 2017
e Machisz020
Expiry Date February 28th, 2026
8 T Organic R;udm cydle: Non CHP

Technology

Primary Fuel Renewable heat: Geothermal

Lutitude: 38438171 Longitude: 28.3840H

< Back to table

442251.000000 &
Ala JES 2

Certificates I d

Device Details

September 27th, 2019

Registration Date

March 1st, 2020

Expiry Date
Technology Organic Rankine cycle: Non CHP
Primary ;ue; e atin et el
Fuel C aer o ;

Capacity (MW)

Supported
Unttuce: 38421946  Longitude: 28388998

22
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gallganlar
’_etk|5| oldugunu bilir ve

""__rum |g|nde ve hlgblr tedarlkglsmde c;é‘i|§anlar|n zorla
'én ‘olacak bir uygulamanln yap|lmasma veya geli§tirilmesine




rum ve k'i}"r:f_l'i:il.uslarmln faaliyet cercevesini
é kamu etik ilkelerini de dikk:__ate alarak, yapici

ensel insan haklari kurallarinin tamamini is anlayisinin esasi
ektedir. Faaliyetlerin tim siireclerinde her tirlii ayrimcilik
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igindekler Ene Ehath Kaynak Kallanma

Tedarik Yonetimi

MASPO olarak tedarikci: yaklasim  kriterlerimizde! Glirmen: . Grup degerlerini
benimseriz.. Tedarikgi  seciminde ' her  kosulu degerlendirir . ve - objektif:: bir
yaklasimla karar veririz.

Her‘zaman durust;-saygili ve adil davranislar sergileriz. Tedarikci' ziyaretlerinde
talep edilen gizlilik ve:is givenligi kurallarina titizlikle uyariz.

Raporlama donemiicerisinde; !tedarikci veyais ‘ortagi operasyonlariylaiilgili
tarafimiza iletilen herhangi birsikayet bulunmamaktadir;

Tedarikgiler 2021 2022 2023
Toplam Tedarikgi Sayisi 230 257 324
Yerel Tedarikgi Sayisi 48 48 67
Hizmet Tedarikcileri 72 75 90
Teknik Tedarikgiler 82 106 124
Uluslararasi-Tedarikciler 28 28 34

Odiillerimiz ve Basarilarimiz

MASPO  Enerji: . Bonds! & “Loans  Proje

emeafinance Finansman Odiilleri

MASPO | Enerji :12019 | Turkiye Bonds: &
Loans Odulleri'nde ! "Yilin  Enetii. Projesi
Finansmani' kategorisinde 'ikincilik,- Yilin
Proje ' ‘Finansmani: . kategorisinde ' 'ise
uctincultk odillerine layik gorildu.

Project Finance
Awards

MASPO Enerji'ye EMEA Finance'dan iki
Odiil
MASPO Enerji EMEA Finance Awards 2018'de, Orta ve Dogu Avrupa'nin

e Enlyi Yeniden Finans Anlasmasi ve
o ' Eniyi Yenilenebilir Enerji Anlasmasi

odiillerine layik goraidd.

MASPO Enerji Yesil Ekonomi Odiilli

Cevreye verdigi 6nem ve duyarliligi esas alarak projeilreten kisiive kurumlari
onurlandirmak:adina diizenlenen Yesil Ekonomi Odiilleri 2019 yilinda: 5%inci kez
sahiplerini buldu.

MASPO Enetji, Yesil Ekenomi Programiindan yola cikilarak Yeni-Arayisiar Girisimi
Platformu: Dernegi (YAPDER); tarafindan gelistirilen Yesil Ekonomi Odilleri’nde
odul almaya hak kazandi.

Tiirkive Bonds & Loans Oduilleri 2019

MASPO  Enerji: 'Yilin :Proje Finansmanit ve ""Yilin: Enerji Projesi Finansmani'”
kategorilerinde ' en: basarili'ilk' 3 proje icerisinde idegerlendirilerek! iki: farkli
kategoride odul ald:

Yenilenebilir enerji
alanindakiibasarili
calismalariyla Tarkiye'nin
oncu sirketleriarasinda yer
alan:MASPO Enerji;
Mahisa/Alasehir'de 2017
yilinda‘tamamlanan 1. faz
yatinimlarindan sonra kurufu
gucunt:4 katina cikartacak2.
faz icin 2018 yilinda Ziraat
Bankasi, Vakifbank;
Halkbankasi ve KuveytiTurk
konsorsiyumu ile imzalanan
Proje Finansmani anlasmas)
ile'2019 Turkiye Bonds: &
Loans Odiilleri''nde iki-ayri
kategoride odiille bulustu.

MASPO Enetji; “Yilin Eneriji
Projesi:Finahsmani"
kategorisinde:ikincilik, "Yilin
Proje:Finansmani'
kategorisindeise tgtinculik
ile adutlendirildi.
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igindekiler |/ 50 Eneril

Emisyon Yonetimi

2023yilinda ‘toplamikarbon -ayakiiziicalismalarinda %9 ‘oraninda karbon iayak
izinde azalma gerc¢eklestirilmistir Asagidaki tabloda da gorildugi Uzere kapsam-
2 kisminda % 50 Uzerinde:gerileme yasandigi-izlenmistir.: Bu: gerilemenin ana
kaynagi Ala-2 Santrali:tiim binaisitma sisteminin klima isitma sistemini.iptal edip
jeotermal isitmali sisteme gecilmesinden kaynaklanmaktadir. Yenilenéebilir enerji
kaynagi olan jeotermali tim alanlardaki kullanimi yayginlastirmak:ve buisayede
karbon ayak izimi'dustrmek adina calismalarimiz devam etmektedir.

Kapsam-3 kapsaminda.emisyonlarin artis:sebebi, calisanlarinzin is yasantisinda
kolaylik saglamak ve sosyal hayattaki'kazanimlarini artirmakiadina 12 saat ¢alisma
dizenii ‘olan vardiyalari :8: saatlik ' calisma i dlzenine | indirilmistir: | Ayrica
calisanlarimiz ile beraber ailelerinin de sosyal'yasantilarini.daha da genisletmek
veinsan odaklyakiasimimizipekistirmek adina ailelerile:birlikte yurt disi:gezileri
diizenlenmistir. Toplam karbon:ayakiizimizi disirme hedefimize 2023 yilinda da
ulasarak; ' sosyal birlikteligimizii - ve etkimizi-artirip,  ¢evresel etkilerimizin
azaltilmasi:hususunda gereken gayreti: gostermekteyiz.

Toplam Dogrudan ve Dolayli Sera Gazi Emisyonu

Karbon Ayak izi (tCO2e) 2021 2022 2023
Dogrudan Dolayh Toplam Karbon Ayak izi toplam 176 198,6 182,8
Kapsam 1 7352 afinh 793
Kapsam 2 74,3 98,2 37,2
Kapsam 3 32,1 29.9 66,4
Atik - Yonetimi
Atk Olusumu
Atiklar 2021 2022 2023
Toplam Atik{(Kg) " 14.414 14,239 14.661
Tehlikesiz Atik 1:350 609 750
Tehlikeli Atik 13.064 13.630 131911

Doéngiisel Ekonomi ve Geri Kazanim

Geri Doniistim 2021 2022 2023

Uretimde Malzeme Kullanimi 14.414 14.239 14.661
Geri Dénﬁst(jrijlm[]s Ma.lzeme KuIIanlm.l (Kg) 12.59§ 12.570 12.480

Atik Geri Donusum Orani (%) 87,4 88,27 85,12

Atik Bertaraft Metodlari:(ton)

2021 yilinda MASPO; 1,350 kg tehlikesiz atik ve 13,064 tonu tehlikeliatik olmak
uzere toplamda 14,414 kg atik olusturmustur.

Kaynaklarin:Sorumiu Kullanimi

Hammadde kaynaklarinin daha etkin ve surdirdlebilir bir sekilde kullanilmasi,
dogal biyocesitliligin korunmasi ve atik yonetiminin:iyilestirilmesi, MASPO'nun
cevre yonetimi stratejileri arasindavurgulanan 6nemli alanlardan birini
olusturmaktadir.
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MASPO Enerji, elektr|k uretim. a§amasmda Gretimin blyoge§|thl|k etklsml sifira
indirirken, yaptigl arastirma ve gelistirme calismalariile, elde edilen enefjininiyani
- sira. mikroorganizmik canhlarla  biyosesitliligin - zenginlestiriimesine C02 nin
'_-faklrlesmesme katkl saglayacak §ekllde kullanlmlna da odaklanmaktadlr :

MASPO  Enerji tarafindan devem  etmekte olan biyocesitlilik gallgmalan
kapsaminda, - jeotermal: enerjinin sagladigi ‘ avantajlar ' ile . mikroorganizmik

--olaylarin gelistirilmesi faallyetlerl etklh b|r prOJe olarak olumlu sonuglarlm _

.hlssettlrmektedw

IVIASPO Eneriji, Jeotermal enerjmln tarlmsal uretlme katk15| ve tarrmm gel|§|m| icin
degerini: i kavramistir.- iBu'l'yonde gerceklestirilen; ‘arastirmaive !gelistirme

calismalarimizin yakm donemde bolgede tarlm uretmlerme de deger katacaglna

_mamyoruz

Uretken ve dogayl tam anlamlyla tanlmlamaya gahgan Maspo Enerjl 2022 de
baslayan calismalarini: 2023 lyilinda: ida 'devam' ettirmis! olup: gelecek ‘villarda,

jeotermal dunyasini  elektrik renerjisinden  mikrobiyolojiye | mikrobiyolejiden

- tarima ve daha da Otesinde bilimsel evrene dontistiirmeyi hedeflemektedir,
Yapilan AR-GE calismalari kapsaminda verin binlerce metre altindan gelen
mineralli. sularini deger kaybetmeden tekrar' dogayla butunlesmesi ve  yesil

sisteme kazandirilmasi icin ozveriile ¢calisan Maspo Enerji,- onumuiizdeki gunlerde
: hldro orgamzmlk dmamlglyle 5|z|erle bulusuyor olacak. ' :

: Pl"Oje bir. yandan karbon emlsyonlarmln azalhlmasma dogaya ve evrene katki
saglama lzerine distinmeye sevk ederken bir yandan da mikro alemde insanhgin
temel yapitaslarini, tarimsal faaliyet gosteren giftcileriniorganik giibre ihtivaglarini
|y|Ie§t'|r|Im|§ bir §ekxlde kar§|lamaya yonelik ga||§malar sunacak‘ar

.Herkes bir §ek|1de Jeotermal sahalar |le etk|Ie§|m hallnde lken Maspo Enerjl
termal sularda elektrik tretiminin yant sira insanliga, bilime:ve canli yagamina
bilimsel bir gerceklik kazandirmayi hedeflemektedir.

- Kiiresel |smmadak| arhsin onumuzdek| 20 yllda Rl 'y| bulma5|yla dunya
"blrgok kac;mllmaz iklim tehl:keSIer karst karslya kalacak ve 1,5 derece limitinin
kisa 'stirelii astimasi bile geri donulemez sonuclar dogurmak icin risk barindsriyor
olacak.  Nufusunun  da oniimizdeki 20 il sonunda | 9,7 milyar olmasi

: beklenlyorken doganm dengeSIzllkIerl ve nufustakl bu artlga bagll oIarak glda :

suvzmun
nnnnn

' olusumundaki arfis, ortaya cikan sera gazi emi'syo'_rjla';rmm ar‘tm'a_51h:| tetik!iyo_r';_'
olacak: Sera gazlarinin artmasi demek dogal dengenin bozulmasi ve buna paralel’’

olarak insanligin, canlilarin, atmosferin've hatta biyocesitliligin azalmasi demektir,

Buna ek olarak sera gazi emisyonlarini azaltabilmek: ve oksijen-karbondioksit

- --:_'dengesin'i"_koruyabilmek_'i.(;i-n 2024 yl-i'l'nd-a_,' oksijen lehine gah;;ma'l'ard'_a_ Uzerimizé_:
[~ dusen gorevi yapmaya haziriz. Nihai olumsuzlukiara mahal vermemek adina €

. ekonomideki
" endiistrilerde ve alanlarda kullamlmasmdan ileri’ gelmektedir.
iOlkemizde atik su arttimi ve jeotermal santrallerde atil sularin degerlendirilmesi

ayak izini- minimum seviyelere indirmenin de planlari icerisindeyiz.i

Diinyada kontrolli sartlarda genis 6I(;ekli kulturu yapilan:mikro alg tirlerinin
onemi: bUyUktUr' Bu ionem: mlkroalgal

asamalarinda mikroalgal biyomasin kullaniimasina ilgi ginden gling artmaktadir.

Surddrtlebilirlik esaslar’ geregince doganin sundugu oksijen kaynagini aciga
“leikarip karbonu sifira mdlrmeyl amaglayan bu sistemin jeotermal sahalarda da
“calisacag On gorulerek bazi literatir t;ah§maiarla beraber uygulamali Iaboratuvar:_
‘optimizasyon calismalarinin startini vermis bulunmaktayiz. '

. \Jeotermal | Eperji  Santralinde, ‘enerji. tesislerindeki atil suyu ive !jeotermal.

S|stemden kazanilan CO2 kullanilarak,kultiri yapllarak secilmis mikroalg tlrleri:i

" ile biyogesitliligi zenginlestirmek, bu turier vasitasiyla: yenilenebilir su kaynag

‘olusturmak vei elde edilen i mikroalgal 'biyomastan esitli sektorlere kaynak
"saglayarak ekonomik-kazang elde etmek hedeflenmistir.

Siiier ort_ar'nda__-kolayllkla' y_etjsebilen_ bu fitoplanktonlar, termal sularda da bagari
. saglayarak ohemli olctide itk hedef olarak SU AYAK iZi'ne ve KARBON AYAK iZi'ne
blyiikikatkrsaglamaktadir.

biyomasin (;estth-'_ e
Diinyada Ve
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2022 2023
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Stirdiirtlebilirligin saglanmast, ¢calisan performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesini gerektirir.

MASPO!da, hem beyaz hem: de:mavi yaka calisanlarimizi adil ve'dogru:bir sekilde
degerlendirmek:icin bir dizi:Performans Degerlendirme Sistemi bulunmaktadir.
BuPerformans Degerlendirme:Sistemi, stirdtirtlebilir calisan:gelisimi-ve:calisan
katilimiicin vazgegilmez bir stirec olarak kabul edilir.

2022 yilindaraporlama kapsamindaki sirket calisanlarina toplamda 1021 kisi-saat
egitim:: verilmistin. ::Bu  egitimlerin 99 kisi-saatlik ‘bolim  kadin: -calisanlara
yoneltilmistir.

MASPO: Enerji; ortak: isletme: calisanlarinin iegitimlerini de'kendi uygulamalari
cercevesinde planlarve uygular.

Ayrica;:MASPO: Enerji, sahip oldugu kurumsal bilgiyietkin'bir sekilde yonetmek
amaciyla: kendi-:uzman : calisanlarinin: egitimcilik | yetkinliklerini - gelistirmeye
odaklanir. Buiamagla olusturulan "ic Egitmenlik Sireci" tamamen gonulltilik
esasina dayanirve konularinda uzman calisanlar, sahip olduklari bilgi ve deneyimi
kurumsal'vetoplumsal degere donustirmek icin egitimler diizenlerler.

RAPOR MASPO MASPO alcLl (,\ una/\) GUVENILIR
Ehath Kallanma

Igindekiler Enerjl Vanetim Kaynak

Yillik -egitim planlamasi, insan: Kaynaklari:‘koordinasyonuyla egitim ihtiyaclari
dogrultusunda gerceklestirilir. Yillik Egitim Plani Formu kullanilarak; teknilk; kisisel
gelisim, yabanci dilive diger egitimlericin-kimlerin hangi: egitimlére katilmas
gerektigi-planlanir.

Gergeklestirileniyillik egitimi planlari sirket intraneti ve e-posta yoluyla'duyurulur
Bu stirecin koordinasyonundan insan Kaynaklari Yonetimi sorumludur.

Egitim programiari, giincel sartlar ve ihtiyaclar dogrultusunda' periyodik olarak
gozden: gecirilir ve-iyenilenir, Egitim-surecinde: katilmcilarin -imzalarini -iceren
Egitim Katilim: Formu kullanilir ve egitimlerin: basarisy,: Egitim ‘Degerlendirme
Formu araciligiyla degerlendirilir.

Yetenek Yonetimi

MASPO, calisanlarini-en-degerli sermayesi olarak kabul eder-ve basarinin temel
faktortinin: ifarkli: bakistacilan; bilgi: birikimi ve: emeklerin birlesimi: 'olduguna
inanir.

Bu  onemli; kaynagi::strekli ' olarak i gelistirmek; i MASPOnun : oncelikli
sorumluluklarindandir. Bu:baglamda, sitketin stirekli hedefiien yetenekli ve-en
yeterli calisanlari-biinyesine katmaktr,

Mesleki Gelisim

Tum ¢alisanlarimizin mesleki'gelisimini:desteklemek amaciyla gesitli uygulamalar
gelistirir ve by firsatlardan: esit sekilde faydalanmalarini saglariz. Raporlama
doneminde, toplamda ' tim: calisanlar icin ozellestirilmis- gelisim planlari
hazirlanmistir.

Kisisel Gelisim

MASPO Enerji, stratejik-hedeflerine uygun olarak ¢alisanlarin kisisel:gelisimlerini
desteklerve bu dogrultuda bulunduklari unvandan bir st unvana yukselmelerini,
gorev degisiklikleri ve atamalarini tesvik eder.

Bu siirec, 'calisanlarin kisisel gelisim..planlarinin hazirlanmasiyla baslar ve
performans degerlendirme sonuclari, sahip olduklari  bilgi-beceriler, kisisel
yetkinlikler ‘aldiklartegitimler ve deneyimler gibi faktorleri dikkate alir.

MASPO: Enerji ayni zamanda 'stratejik planlama; uygulama ve degerlendirmeleri
iceren egitimiprogramlari diizenler ve lbu'programlar gercevesinde ¢alisanlarin
yeteneklerinive bilgibirikimlerini gelistirmelerini'saglar.
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RAPOR MASPO
Igindekiler Enerjl
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MASPO  Enerji, i vilhk | bitcelerle ‘norm i kadrosundaki personel isayisini
belirlemektedir. Egerionaylanmis kadrolardan herhangi biri bosalir veya yiliicinde
ortaya cikanihtiyaclari karsilayacak ek birkadro talebi, Yonetim Kurulutarafindan
onaylanirsa; ‘buiikadroya ' uygunizbir - adayiniisirket ticerisinden : saglanip
saglanamayacagina dair bir 'degerlendirme yapilir. Sirket icinde ‘uygun' biraday
mevcutsa, bu aday tespit edilir; aksi takdirde, disaridan kaynaklara -basvurulur.

ise'alim siirecindée herhangi bir-ayrimcilik yapiimaz ve adaylar, yetkinlikleri, bilgi
birikimleri .ve ‘deneyimleri  temelinde: degerlendirilirler.: Kariyerleri  boyunca
izlenen tum sureglerde esit firsatlardan'yararlanmalari desteklenir.

QOrganizasyon yapisi, yonetim: bicimi ve' calisanlarin’ ' uymasi’ gereken: kurallar
hakkinda bilgi vermek icin-gorsel ve yazili materyaller-kullanilir. ‘Ayrica; ise yeni
baslayan calisanlarimiz icin ilk'glin-genel oryantasyon programi diizenlenir.

Stajyer Alimi

Yasal: gereklilikler ve: baz ozel birimlerin: belirli:talepleri ‘dogrultusunda, Insan
Kaynaklari tarafindan talep edilen ve Yonetim Kurulutarafindan:-onaylanan
durumlardabolumliers

stajyerleri istihdam:edebilirler.! Ancak, bolimler bu, sayiyrasamazlar. Universite
stajyerleri icin yaz donemi ve meslek lisesi stajyerleriicin kis donemi basvurulari,
Mart ayinin-icinde Universite stajyerleriicin:ve Nisan ayinin 15'ine kadar meslek
lisesi 'stajyerleriicin insan Kaynaklari tarahindan Stajyer Talep Formu:ile alinir.

Mesleki egitim veren:liselerin son sinif 0grencileri ve liniversitelerin is 'kollariyla
ilgili-bolumlerinini 3. ve 4. sinif 0grencileri, kisa stireli'yaz stajyeriveyauzun:sireli
gz stajyeri-olarak sirketimize kabul edilirler:

[nsan Kaynaklari; aynt donemde staja baslayan tiim stajyerleri oryantasyona tabi
tutar; Stajyer:ogrenciler,ise basladiklart andaiis yeri kiyafetiyonetmeligine; is yeri
kurallarina; - genel 'davranis| kurallarina, prosedir  ve yonetmeliklere! tuymakla
yaktmlidirler.

HAN GUVENILIR
Ekin Kallnma

uzm

-
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Performans Yonetimi

Performans, iyonetimi; | MASPO'nun  ‘stratejik ' hedeflerinin tim: yonetim
seviyelerine yayilmasi, ¢alisanlarin performanslarinin: objektif 've ortak ilkeler
dogrultusunda: degerlendirilmesi ve en: yuksek performansin elde: edilmesini
amaclayan: bir uygulama: stirecidir. “Burstrecte, calisanlarin hedeflerini basariyla
gergeklestirme’ :dereceleri: olculln: 'basaridari:-odullendirilic  ve yetkinlikleri
belirlenerek kisisel gelisim planlariolusturulur.

MASPO, - Performans -Yonetimi -konusunda 'oryantasyonlar dizenlenir. Tum
¢alisanlara performans yonetimi ile:alakal olarak-oryantasyon verilmistir.

Maas ve Yan Haklarmimiz

Ucret sistemimiz ve ilgili:.uygulamalarimiz, adil ve rekabetgi licret politikalarina
dayanmaktadir: Bu-politikalar, yiiksek -performansi odillendirmeyi:tesvik etmeyi
amaclamaktadir ve ticret seviyelerini objektif ve seffaf bir sekilde belirlemektedir.

Calisanlarin ‘maaslari ve yan haklari, gorev aldiklari pozisyon ve ustlendikleri
sorumluluklar: temel alinarak adaletli bir bicimde diizenlenmektedir. Cinsiyet,
ucret belirlemeistreclerinde herhangi bir ayrimcilik unsuru'icermemektedir.

insan Kaynaklari Birimi, licret, 6zliik ve sosyal haklarla ilgili calismalarda, rekabetgi
olabilmek-ve piyasa kosullarina uygun bir yaklasim benimsemek amaciyla piyasa
arastirmasi gerceklestirir. Ucret belirleme siirecinde, ne kadar iicret 6denecegi ve
bu: Ucretin nasil belirlenecegi konularinda; piyasa kosullari, ekonomik faktorler;
sektordeki konum, enflasyon oranlari ve piyasa: tcret arastirma sonuglari gibi
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Vanetim Kaynak

2021 yilinda Acil Durum PlantRehberi hazirlahmis ve Mayis'2023'e kadar rehberin
glincellenmesi hedeflenmektedir. Ayrica, dogal afetlere karst Acil Durum Eylem
Plani!olusturulmusiive isirket icinde tum  calisanlarmiegitimleri: ve tatbikatlar
tamamlanmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

MASPO, insan haklarinauygunistindami 0nemseyen birilkeye sahiptir, Sirketimiz,
din; dil; irk; renk; cinsiyet; felsefi goriis, mezhep, engellilik e yasal olarak korunan
diger kisisel -ozelliklere “bakilmaksizin-tim '‘calisanlarina ' 'esit haklar saglama
taghhudinde bulunur.

Taahhutlerimiz  icercevesinde,ilisiyasaminda i esitlik i perspektifinin ' yonetim
anlayisina've is'sureclerine entegre edilmesineyonelik calismalar hiz kazanmistir.

Toplumsal: cinsiyet: esitligi: calismalarint desteklemek -icin calisan:-oranlarini
izlemekve mevcut:durumu gelistirmek amaciyla, insan kaynaklarina iliskinionemli
gostergeler cinsiyet ve yas gruplarina gore:ayrintili olarakiianaliz edilecek vebu
analiz'sonucunda hedefler belirlenecektir.

MASPO, toplumsal cinsiyet-esitligini guclendirmeye yonelik bir yonetim modeli
uzerinde calismalarina:baslamistir:

Calisan Memnuniyeti ve Baghligi

Calisanlarimizin: eneryi, bilgi birikimiive izamanlarina olan katkilarina: blyiik bir
deger atfediyoruz:: Onlarin givenini kazanmayl amacliyor e insan kaynaklari
yonetiminde adil - 'uygulamalara ' odaklaniyoruz. - :Bu':'hedefimiz; :¢alisan
memnuniyetini eni tist dizeye cikarmamizi saghyor.
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Kadro Olgunlugu:ve Kapsayicilik

is Ayrilma/Baslama 2021 2022 2023
MASPO Ekibi Kad - Erk - Top Kad' Erk Top!' Kad Erk Top
Isten Ayrilan 2 11 13 0 5 5 1 6 7
Yeni Baslayan 0 6 6 7 3 5 0 12 12

MASPQ; ise alim siireclerinde adaylari din, dil, (rk,:mezhep, cinsiyet ya da yasam
tercihleriyle degil; insan Kaynaklari Politikasi'na tyumiu-6zelliklere sahip olmalari
temelinde degerlendirir.: Calisanlarin: kalitesinin: hizmet ve Urtn kalitesine etki
ettiginin bilincinde olan: bir sirket: olarak asagidaki ilkeleri-benimseyen adaylarla
gahsmayi hedefler ve ise alim sureglerini bu bilinglelyonetiriz.

2022 yilinda :MASPQO bunyesinde, 59 MASPO! personeli ve 15 alt yuklenici
personeli olmak Uzere toplamda 74 calisan bulunmaktadir: Bu calisanlarini% 8'i
kadmlardan:olusmaktadir.

Raporlama ‘idoneminde, ! sirketimizin ‘ioperasyonlarindaiiiengelliiii 2 icalisani
bulunmaktadir. Kadin calisanlarimizin: saghginive kariyerlerini onemsiyoriiz, bu
nedenle dogum:izni kullanan-kadin calisanlarimiz icin-destekisagliyoruz. Dogum
sonrasi tcretsiziizin: kullanan:kadin calisanlarimiz arasinda:ise geri dohme: ve
islerine devam etme orani oldukca ytiksektir.

Cesitlilik ve 2021 2022 2023

Kapsayicilik

MASPO Ekibi Kad ' Erk —~Top ' Kad -Erk 'Top' ' Kad Erk ' Top
Yerel Halk 3 31 34 4 32 36 5 34 39
Yabanci Uyruklu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engelli Calisan 0 2 2 0 2 2 0 2 2
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yyyyyy Yanetim

LALA A Al g &

o 'Hemiyurticinde hem de yurt disinda karbon ayak izinin notrlenmesi icin IREC
kapsaminda Viapilan anlasmalarin artirarak: markamiza: gtivenilir: birkonum
kazandirmak;

o Uluslararasi sertifikalar: alarak kalite ve standartlarimiziiuluslararasi diizeyde
tanitmak;

o - Hizla gelisen teknolojiye ayak uydurarak yenilikci trinler tretmek,

e Bilgii sistemleri aginii kurarak: sektordeki:yenilikleri takip: etmek' ve: Ar-Ge
Merkezi projelerini tim personelin takip edebilmesi ve gerekli raporlamalarin
sunulabilmesinisaglamak.

Tiirkiye’nin llk Jeotermal AR-GE Merkezi!

Yenilenebilir enerjide Tirkiye'nin en bliyiik 10 jeotermal santral yatinimi arasina
giren MIASPO Enetji,; Turkiye'niniilk Jeotermal AR-GE Merkezi oldu:

MASPO Enerji; Sanayi-ve Teknoloji:Bakanligi tarafindan yapilan.degerlendirmede;
venilenebilir kaynaklarin® verimliligini: gelistirdigi \faaliyetleri sonrasinda 2019
yilinda Ar-Ge: Merkezi Belgesi almaya hak kazandi.

MASPO' Enerji /AS. yenilenebilirienerjinini yukselen degeri ile “dahaicok yesil
enerji, “daha saglikli‘bir gelecek” hedefi'ile blytimesini sturdiriyor.

Ar-Ge Merkezinin Ulusal ve Uluslararas: Isbirlikieri

Raporlama donemi boyunca bir kongreye, iki konferansa ve bir fuara katildik.

Etkinlikler 2021 2022 2023
Kongreler IGC istanbul Bakim
Sempozyumu
Fuarlar GrowTech Ankara
Prosumer
Expo
Konferanslar Ar-Ge Merkezleri WB Geothermal ArGe ve
Zirvesi Conference Tasarim
Zirveler Teknoloji-ve
[novasyon

MASPO ve Sosyal Sorumiuluk

MASPO, faaliyetlerine : basladigi gtinden beri toplumsal sorumluluk bilincini en
onemlililke iolarak benimsemistir. Sirket,' is' dinyasindaki toplumsal sarunlarin
¢ozumiine ! Katki :saglayarak ‘toplumun; yasam kalitesini:artirmayi temel amag
olarak benimsemistir.

MASPO Enerji paydaslarin gortislerini ve beklentilerini
dikkate alarak sosyal sorumluluk projeleri olusturmus ve bu
projelerde nitelikli ve bilgi sahibi ¢alisanlarinin aktif
katilimini tesvik etmektedir.

Bu yaklasim sayesinde projelerin kalicilig ve basaristisaglanmaktadir.
Turk Kizitayi’ndan Platin Madalya

Diinyaya Hilal'i-armagan eden Turk Kizilay;: kurulusunun 151. yilini, “Kizilay
Bagiscilarr Madalya Toreni” ile kutladi. istanbul Liitfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve
Sergi Sarayinda duzenleneni odil toreninde Tiirk Kizilay bagiscilarina: odilleri
takdim edildi; Torende 6zel bagislariylaidadil kazanan 7 bagisciya Hilal'in yildizlar
serisi -oditleri verilirken, 59 platin, 61  altin,“32 de gimis madalya verildi:
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A!_aié_éhir Beiediye,c{i.rﬁn. 'Ala§é_ﬁif Belediye_s'i_h.i_.rj : Sana'y.i.:vé Teknoloji:: .

dilzenlemis oldugu Uzim diizenlemis oldugu Uziim == BakanhgiGenc istihdam
festivalleri maddi destek festivalleri maddi destek Kalkinma Ajansi -Zafer

saglanmasi - saglanmasi - Kalkinma Ajansi-Turizm ve

et : : : Tarimsal Altyapi Mali -
Destek Programi. '
Kapsamlnda Maddi:
Destek verilmesi-Bagis

yapiimasi
-Al'ése_hir Belédiyeéinin : _AIa_'éehir Beledi_yesi..nin : ALk
Halkin Moral ve - Halkin Moralve -i
Motivasyonunu ! Motivasyonunu i i
yukseltmek amagli Halk yikseltmek amacli Halk i
Konseri etkinliklerine Konseri etkinliklerine S
destekiveriliyor. - destek veriliyor. § :
it i i i =
et
[
i : 0
Uyelikler ve Imzaciliklar LS
Uyelik / imzaciik  Katihm : = E
JESDER SiR0101 2817 i
i
JED 07.12.20191-21.12.2023 §
RE100 T 2

Allesindeki herkes kapﬁta havuzlarinda gﬁzerkéh kenarda
. beklemek zorunda kalan Zeli§ sikintidan patlyor!

' i) G, i i i St Yer alts dunyasinin islak kahramanlariyla bizzat
MASPO Enerji iDamla Adamlar? Kitabi e tamgmak uzereoldugununfarkmdadeglL

sy A s Marifetli Damla Adamlarla atilacagt macerada Zeligi neler -
MA-SPO Ene o d-en JeOterma-I Ene dah C-OCU klara bekliyor? Yer altindan akan nehisler nerelere ulagiyor?

Anfatan: Kitap: Damila Adamilar. Jeotermal Enerji'nin - UL Danlatag Mafarasinda neler oluyor? Damlacikarin yolu L ¢ ) : S A Kurgb
hayatimizda - nasil: yer:  aldigini.  illistrasyonlarla j .31 olop da horksndan ekl sllerne Yordorf e ‘ : '-‘..MURAT SOLMAZ
anlatilmaktadir, | i

Zelig ve Dama Adamlarin yerin altint Gstine : Yz;i a0
getiren elektrlk guklu macerasina sen de katll! x

FEYZA §AHm

Damla Adamlar, !seslii kitap: olarak: diizenlenmistir.
Damla Adamlar Enerjl ve Tabii iKaynaklar Bakanhgl :
Milli Egitim Bakanhgl yerel yonehmler rokullarla
paylasilimistir. i

» Reslmlegen
NIDA YIBITLER OZER
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